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壹、依據：
一、臺北市政府教育局105學年度推展性別平等教育實施計畫。
二、本校105學年度友善校園學生事務與輔導工作計畫。

貳、目的：
一、藉由性別平等教育宣導活動，增進親師生對性別議題之正向態度，建立尊重、關懷、友愛的教育學習環境。
二、建立無性別歧視與暴力之校園環境，實現性別平等的目標。
三、實施性騷擾、性侵害與家庭暴力防治教育，營造性別平權之安全環境。	

參、實施對象：
    本校全體教職員工、家長及學生。

肆、實施日期：
105年8月1日起至106年7月31日。

伍、組織與執掌：

(一)「性別平等教育委員會」：
 1.本委員會置主任委員一人，由校長擔任。委員15人，由主任委員聘任之，採一年一聘，且女性委員須達二分之一以上為原則；執行秘書一人，由輔導主任兼任。組織成員如下表列：

	編號
	名  稱
	職    稱
	性別
	姓    名
	工作執掌
	備註

	1
	主任委員
	校    長
	女
	鍾芷芬
	行政與輔導組
	

	2
	委員兼
執行秘書
	輔導主任
	女
	鄭淑里
	
	

	3
	委    員
	輔導組長
	女
	謝明如
	
	

	4
	委    員
	教務主任
	女
	盧惠娟
	課程與教學組
	

	5
	委    員
	教學組長
	男
	詹俊誠
	
	

	6
	委    員
	教師代表
	女
	胡國貞
	
	

	7
	委    員
	教師代表
	女
	陳屏佑
	
	

	8
	委    員
	教師代表
	女
	應禹宣
	
	

	9
	委    員
	教師代表
	女
	黃淑芬
	
	

	10
	委    員
	學務主任
	女
	金惠琳
	防治與事件處理組
	

	11
	委    員
	生教組長
	男
	林俊廷
	
	

	12
	委    員
	職工代表
	女
	王清雅
	
	

	13
	委    員
	總務主任
	男
	金多齊
	環境與資源組
	

	14
	委    員
	家長代表
	男
	家長會代表
	
	

	15
	委    員
	人事主任
	男
	林榮裕
	
	


女性 10人、男性5人，共15人，性別比例符合性別平等教育法相關規定
2.本委員會會議以每學期召開一次為原則，必要時得由主任委員召開臨時會議。 


（二）「常設統整機制」(性別平等教育委員會常務委員)：
	編號
	名  稱
	職    稱
	性別
	姓    名
	工作執掌

	1
	委  員
	校    長
	女
	鍾芷芬
	（一）平時:
1. 訂定/修正處理計畫
2. 統整行政資源
3. 提供校長諮詢
行政運作協調
（二）發生性平事件時，擔任「緊急事件處理小組」，進行事件判斷、通報、危機處理及媒體公關等緊急應變。

	2
	委  員
	輔導主任
	女
	鄭淑里
	

	3
	委  員
	學務主任
	女
	金惠琳
	

	4
	委  員
	生教組長
	男
	林俊廷
	

	5
	委  員
	輔導組長
	女
	謝明如
	


女性 4 人、男性1人，共5人，性別比例符合性別平等教育法相關規定

（三）各組執掌說明：
1.行政與輔導組
（1） 統籌規劃學校各項性別平等教育相關活動。
（2） 研修性別平等教育（含校園性侵害、性騷擾及性霸凌防治）等相關規定。
（3） 編列性別平等教育實施方案之年度預算。
（4） 規劃辦理學生、教職員工及家長之性別平等教育相關活動。
（5） 擬訂與執行校園性別平等事件相關當事人之輔導計畫。
（6） 提供校園性別平等事件之當事人、家長、證人等心理諮商、諮詢、轉介相
    關資源及追蹤輔導等服務。
（7） 預防與處理學生懷孕事件。
（8） 統整社會資源及建立輔導網絡。
（9） 其他有關校園性別平等教育案件之輔導事務。


2.課程與教學組
（1） 發展符合性別平等教育原則之教學、教材及評量。
（2） 規劃性別平等教育（含性侵害、性騷擾、性霸凌防治、情感教育、性教育、同志教育等）融入各科教學，並且每學期應實施性別平等教育或相關活動至少四小時。
（3） 處理校園性別平等案件之學生當事人學籍、課程、成績及學校相關人員之課務。
（4） 安排校園性別平等案件當事人接受性別平等教育課程之相關事宜。
（5） 規劃與建置性別平等議題圖書、媒材資料。
（6） 其他性別平等教育之課程及教學事務。

3. 防治與事件處理組組
（1） 受理校園性侵害、性騷擾、性霸凌事件之申請調查及通報事宜。
（2） 建立校園性別平等案件及加害人檔案資料。
（3） 調查處理校園性別平等案件等相關事宜。
（4） 提出校園性別平等案件調查報告及處理建議。

4.環境與資源組
（1） 規劃建立性別平等、友善、安全之校園環境。
（2） 定期檢討校園空間與設施之規劃與使用情形及檢視校園整體安全。
（3） 辦理校園安全空間檢視說明會。
（4） 記錄校園內曾經發生校園性侵害、性騷擾或性霸凌事件之空間，繪製及更新校園危險地圖。
（5） 依據性別人數比例，配置校園空間設施（含哺（集）乳室）。
（6） 其他性別平等教育之環境與資源事務。

陸、辦理方式及內容：
	序號
	類別
	活 動 內 容
	實施時間
	對象
	負責單位
	備  註

	1
	課程
教學
	配合各領域教學，研擬及發展
相關教材教法
	領域教學
研究會
	領域教師
	教務處
教學組
各領域
	

	2
	
	於各領域教學中，融入性別平等教育相關議題
	配合相關
單元實施
	領域教師
	教務處
教學組
各領域
	

	3
	
	主題融入課程：資訊素養與倫理（網路交友安全及網路法律教育）
	 9月7日
-9月11日
	七年級
學生
	自然與生活科技領域
	

	4
	
	主題融入課程：兩性圓舞曲（兩性交往步驟 ）
	 12月14日
-1月2日
	八年級
學生
	健康教育與體育領域
	

	5
	
	主題融入課程：身體界限勇敢說不
	 9月28日
-10月2日
	七年級
學生
	綜合活動
領域
	

	6
	
	主題融入課程：友勇有謀（性騷、性霸凌言語防治）
	 11月9日
-11月20日
	八年級
學生
	綜合活動
領域
	

	7
	
	主題融入課程：愛的世界（認識同志）
	 12月 1日
-12月11日
	九年級
學生
	綜合活動
領域
	

	8
	
	主題融入課程：揭開情色面-情慾健康管理（了解性生理與性心理的成長過程）
	 3月14日
-4月9日
	八年級
學生
	健康教育與體育領域
	

	9
	
	主題融入課程：性病知多少（介紹愛滋病的疾病緣起、發病歷程及預防方法）
	4月11日
-4月23日
	八年級
學生
	健康教育與體育領域
	

	10
	
	主題融入課程：終結性侵風暴
	4月25日
-4月30日
	八年級
學生
	健康教育與體育領域
	

	11
	
	主題融入課程：性別平等在龍門（學習性別間合宜的情感表達方式）
	 5月23日
-6月3日
	八年級
學生
	綜合活動
領域
	

	12
	
	主題外加課程：兩代幸福影展影片票選活動
	未定
	八年級
學生
	衛生組
健康教育與體育領域
藝術與人文領域
綜合活動
領域
	

	13
	
	主題外加課程：兩代幸福影展影片賞析活動
	未定
	八年級
學生
	衛生組
健康教育與體育領域
藝術與人文領域
綜合活動
領域
	

	14
	
	主題外加課程：兩代幸福影展影展對談
	未定
	八年級
學生、家長
	衛生組
健康教育與體育領域
藝術與人文領域
綜合活動
領域
	

	15
	
	主題外加課程：班週會主題-性別平等教育（下學期）
	未定
	全體學生
	輔導組
訓育組
	

	16
	概念
宣導
	建立校園性侵害、性騷擾及性霸凌申訴管道
	整學期
	全體學生
教職員工
	學務處
生教組
	

	17
	
	友善校園反霸凌課程（上學期）
	8月29日
	全體學生教職員工
	學務處
生教組
	

	18
	
	友善校園反霸凌課程（下學期）
	未定
	全體學生教職員工
	學務處
生教組
	

	19
	
	愛滋病防治講座
	11月15日
	八年級
學生
	學務處
衛生組
	

	20
	
	性別平等教育/性騷擾防治講座
（上學期）
	9月6日
	七、八
年級學生
	輔導室
輔導組
	

	21
	
	性別平等教育/性騷擾防治講座
（上學期）
	12月13日
	九年級
學生
	輔導室
輔導組
	

	22
	
	性別平等教育/性騷擾防治講座
（下學期）
	未定
	七、八
年級學生
	輔導室
輔導組
	

	23
	
	性別平等教育/性騷擾防治講座
（下學期）
	未定
	九年級
學生
	輔導室
輔導組
	

	24
	
	性別平等教育歌詞創作及歌唱比賽（下學期）
	未定
	全體學生
	輔導室
輔導組
領域教師
	

	25
	
	父母性別平等教育刊物叢書充實
	不定期
	全體家長
	家長會
	

	26
	
	教師性別平等教育刊物叢書充實
	不定期
	全體
親師生
	教務處
設備組
圖書室
	

	27
	知能
研習
	輔導知能研習-性別平等教育主題
	8月25日
	全體
教職員工
	輔導室
輔導組
	

	28
	
	輔導知能研習-兒少保護含性別平等教育、家庭教育主題
	1月19日
	全體
教職員工
	校  長
輔導室
輔導組
	

	29
	
	新生家長輔導知能研習（一）：
《面對，想飛的青少年》-談父母的自我調適
	8月18日
	學生家長
	輔導室
輔導組
家長會
	

	30
	
	新生家長輔導知能研習(二)：
《青春不留白》-談青少年身心靈健康的調養
	8月19日
	學生家長
	輔導室
輔導組
家長會
	

	31
	
	龍門親師學苑(一）
	11月4日
	學生家長
	輔導室
輔導組
家長會
	

	32
	
	龍門親師學苑(二）
	12月2日
	學生家長
	輔導室
輔導組
家長會
	

	33
	
	龍門親師學苑(三)（下學期）
	未定
	學生家長
	輔導室
輔導組
家長會
	

	34
	
	龍門親師學苑(四)（下學期）
	未定
	學生家長
	輔導室
輔導組
家長會
	

	35
	
	於相關會議（行政會議、導師會議、領召會議、專任會議）提供性別平等教育知能資料
	不定期
	全體
教職員工
	輔導室
輔導組
	

	36
	環境
營造
	建立無性別偏見之校園空間
	不定期
	全體學生
教職員工
	總務處
事務組
	

	37
	
	性別平等教育廁所文宣
	整學期
	全體師生
	學務處
衛生組
	

	38
	
	「製作校園安全標語」，並加強宣導
	不定期
	全體學生
教職員工
	學務處
生教組
	

	39
	
	以性別平等教育為主題融入校內各項活動（優良學生競賽、國語文競賽、海報作品），宣導正向概念與態度。
	不定期
	全校學生
教職員工
	學務處
訓育組
教務處
教學組
	



柒、經費：由臺北市政府教育局暨本校相關經費項下支應。
 
捌、本計畫經本校性別平等教育委員會議通過，陳請 校長核定後實施，修正時亦同。
1

